PLANO DE TRABALHO 2025
Projeto: “Aulas de Capoeira em Monte Siao”

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 — Dados cadastrais da Instituicdo Proponente e responsaveis.

Nome da Instituicdo Proponente
Associacdo de Apoio a Capoeira e Cultura
Afro Brasileira

CNPJ/MF
27.914.184/0001-51

Endereco
Rua Republica, 63-Alto da Serra.

CEP
37580-000

Telefone da instituicdo
(35) 99171-8479

E-mail institucional
edhydouglas13@icloud.com

Instituicdo Bancaria N° Agéncia N° Conta Corrente

Banco do Brasil 2791-X 23.633-0

Nome do Responsavel Legal da Instituicdo Proponente

Edhy Douglas Ribeiro de Morais

Funcéo RG CPF/MF

Presidente 454.822.442-0- | 131.839.426-07
SSP/SP

Telefone E-mail

(35) 9 9835-4843 edhydouglas13@icloud.com

Endereco Residencial CEP

Praca do Rosério, 58 37580-000

Nome do Responsavel Técnico pela execucao do Servico

Funcéo

RG CPF/MF

Formacéao




1.2. CARACTERIZACAO DA ENTIDADE

Entidade sem fins lucrativos que visa fomentar a pratica de esportes como a capoeira
reconhecida como Patrimdnio Imaterial e Cultural Brasileiro no Municipio de Monte Sido-
MG, atividade a ser desenvolvida com criancas, jovens e adultos.
A Capoeira tem a finalidade de despertar a forga extraordinaria de cada aluno e educéa-lo em
todos os aspectos, além de se tornar um bom atleta. Disciplina, compromisso, dedicacéo,
trabalho em grupo, boa indole na sociedade sdo alguns dos ensinamentos aplicados na
Associacao.
Portanto, atua na socializacdo de criancas, jovens e adultos, sendo na maioria pessoas em
vulnerabilidade social, pautado nos principios do Estatuto da Crianca e do Adolescente e
também nos da Capoeira, atraves das oficinas de ensino de Capoeira tendo por finalidades
especificas:

e Contribui para a valorizacao do Esporte Capoeira;

e Transmiti os valores culturais da Capoeira, bem como da Cultura Afro Brasileira;

e Democratizar 0 acesso ao Esporte, estimulando a pratica de atividades fisicas visando

a saude do corpo e da mente;
e Reinserir na Comunidade criangas e jovens comprometidos com a cidadania e que
com certeza contribuirdo no desenvolvimento social da mesma.

Hoje as oficinas sdo desenvolvidas de forma voluntaria pelo professor Jamaica no espacgo
cedido pelo Municipio e também na sede da Associacao, situada a Rua da Republica, 63,
Alto da Serra. Hoje o professor ministra aulas duas vezes por semana com duracdo média de
duas horas de aula por oficina com um numero médio de 55 alunos entre criangas, jovens e
adultos. A meta € aumentar gradativamente, o nimero de pessoas atendidas, haja vista que
estes jovens podem encontrar nos valores da capoeira uma formagdo social, um propdsito
ético que o ajude a encontrar o caminho do bem, a vivéncia e a experiéncia do professor
agregando sabedoria e conhecimento ajudando se libertar de coisas inoportunas que a vida
oferece.




2. CARACTERIZACAO DO OBJETO DA PARCERIA QUE SERA CELEBRADA

e Contratacdo de um projeto de capacitacdo e formacéo para criancas e adolescentes entre 5 e
14 anos e adultos, residentes da cidade de Monte Sido - MG, onde o aluno devidamente
inscrito de forma gratuita terd acesso as aulas tedricas e praticas de capoeira. O responsavel
contratado, ir4 ministrar quatro aulas semanais com duragdo minima de 60 minutos, sendo
duas aulas para iniciantes e duas aulas para alunos avancados. O contratado também devera
apresentar o método de iniciacdo a capoeira. O contratado terd o dever de avaliar cada aluno
individualmente e apresentar os resultados do aprendizado para a diretoria da Associacdo de
Apoio a Capoeira e Cultura Afro Brasileira e ao Setor de Turismo més a més, tais como
presenca, participacdo, desenvolvimento na arte cultura da capoeira e a Instituicdo devera
organizar um batizado e troca de graduacdo em local aberto ao publico uma vez ao ano para
gue o responsavel pela formagéo apresente seus alunos e seu desenvolvimento na préatica.

e Realizagdo do Projeto Semana Afro.

e Realizagdo do Projeto Troca de Cordas

3. REALIDADE ATUAL DA ENTIDADE E DO MUNICIPIO

A AACECAB atua em Monte Sido desde 2016 com formagdo socio-cultural sem fins lucrativos.
Desde sua fundag&o a instituicdo j& desenvolveu varios projetos culturais, dentre eles, batizados com
trocas de cordas, apresentacdes culturais, organizacao e realizacdo da semana afro, promocéo de
intercAmbios culturais, entre outros. O municipio ndo tem um projeto de capoeira, por isso, sera feita
essa parceria.

4. META A ATINGIR ATRAVES DA PARCERIA.

e Abrir até 55 vagas para dar a oportunidade a criangcas a partir de 5 anos de idade,
adolescentes e adultos para a formagéo da capoeira e cultura, com duas aulas de 60 minutos
de forma gratuita em grupos de iniciantes e avancados de acordo com sua disponibilidade
semanal. Em caso de desisténcias, estas vagas serdo reabertas apés pelo menos metade do
projeto concluido no ano corrente.

¢ Realizacao do Projeto Semana Afro.

e Realizacdo do Projeto Troca de Cordas




5. METODOLOGIA DE TRABALHO DA ENTIDADE

O Contratado devera:

- Oferecer 55 vagas que serdo distribuidas perante matricula e respeitado o limite por ordem de

inscricao.

- Ministrar aulas semanais distribuidas em 2 periodos (das 19:00hs &s 21:00hs),

- Oferecer4d 0 método para a aplicacdo do conhecimento na arte tedrico e pratico que serdo
aplicados durante as aulas semanais que sera produzido no centro de Artes Marciais,
localizado anexo ao Ginasio Poliesportivo Osvaldo Bernardes, na Rua José Guirelli, Jardim

Antonieta.

- Ter o dever de avaliar cada aluno individualmente e apresentar os resultados do aprendizado
para a diretoria da AACECAB e Departamento de Turismo més a més, tais como presenca,
participacéo e desenvolvimento na arte.

6. ATIVIDADES E CRONOGRAMA

META  FISICA | O projeto é composto por:

DA PARCERIA

Aulas de Capoeira s&o ministradas com dura¢do de 60 minutos
cada, distribuidas em dois periodos (das 19:00hs s 21:00hs), nos
dias de terca e quinta feiras.

Realizacdo do Projeto Semana Afro.

Realizacdo do Projeto Troca de Cordas

PERIODO  DE | 03/2025 a 12/2025

EXECUCAO

7. FONTE DE RECURSO

GOVERNO MUNICIPAL

R$ 58,954,65




7.1 CRONOGRAMA DE RECEITA.

Janeiro Fevereiro Marco Abril
R$2.100,00 R$2.100,00
Maio Junho Julho Agosto
R$2.100,00 R$2.100,00 R$2.100,00 R$2.100,00
Setembro Outubro Novembro Dezembro
R$2.100,00 R$ 2.100,00 +
R$ 42.154,65

7.2 CRONOGRAMA DA DESPESA - O MESMO DA RECEITA.

Janeiro Fevereiro Marco Abril
R$2.100,00 R$2.100,00
Maio Junho Julho Agosto
R$2.100,00 R$2.100,00 R$2.100,00 R$2.100,00
Setembro Outubro Novembro Dezembro
R$2_100’00 R$2_100’00 + *Projeto Semana Afro.
R$42.154,65 Czizjaest.o Troca de

8. METODOLOGIA DA AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DA META ESTABELECIDA

e Nota Fiscal de servico prestado pelo responsavel do projeto contratado proporcional ao
periodo de execucdo;
Fotos das aulas e do recital de avaliagao;
Lista de Presenga e participacdo do aluno;
Relatorio de avaliagdo individual do desenvolvimento do aluno no final do projeto;

9. PLANO DE APLICACAO

01 - NATUREZA: INVESTIMENTO/ AUXILIO

02 - NATUREZA: CUSTEIO/ SUBVENCAO




10. PLANILHA DETALHADA.

02 — Custeio/Subvencao

DESCRICAO DE CADA OBJETO/META DA PARCERIA QUANT | VALOR UNIT
R$ 1.200,00
Meta | Projeto de introducdo e formacdo da Arte e Cultura da Capoeira 08 Total final
. R$ 16.800,00
1 Duas aulas semanais por 8 meses. Pagamento mensal de 1.200,00
Meta Projeto Semana Afro 01 R$ 30.000,00
2
Meta Projeto Troca de Cordas 01 R$ 12.154,65
3

DECLARAGAO DO PROPONENTE

DECLARA-SE QUE INEXISTE QUALQUER SITUAGAO QUE IMPEGA ESTA ENTIDADE DE RECEBER
TRANSFERENCIA DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL.

RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE.

MONTE SIAO,

APROVAGAO PELA CONCEDENTE.
PREFEITO

LOCAL DE DATA.




